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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Industria de Cromo Duro S.A.C. es una empresa peruana con mas de 30 anos de trayectoria en
el sector metalmecanico, especializado en fabricacidn, reparacion, recargues electroliticos de
cromo y reparacion integral de pistones hidraulicos, que permiten brindar diferentes tipos de
solucidn a nuestros clientes, ejecutando dichas labores con los mas altos indices de calidad.

En Industria de Cromo Duro S.A.C. estamos convencidos que su principal activo son sus
colaboradores, es por ello que, en total cumplimiento de la normativa legal vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo y en coherencia con los valores de la organizacién, mantiene
un compromiso con lo siguiente:

1. Cumplir con la legislacion aplicable a nuestras actividades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como con otros compromisos
voluntariamente asumidos.

Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, asi como de los visitantes,
terceros y contratistas con la finalidad de evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Fomentar y motivar en nuestro personal la prevencion de los riesgos del trabajo
en todas sus actividades, mediante la comunicacién, participacion, consulta y
capacitacion.

Mejorar continuamente nuestro desempeno en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo, asi como integrarlo entre los sistemas de gestion
de la organizacion.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos de todos los trabajadores que
integran la empresa por cada puesto de trabajo que ocupa el colaborador.
Integrar nuestro sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a cualquier
otro sistema de gestién que la empresa implemente o realice.

Esta politica sera distribuida a todos los niveles de responsabilidad laboral de la empresa a
asegurando su comprensién, implementacién y mantenimiento en toda la organizacion.

Lima, 25 de marzo de 2024




